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Агуулга

Сувилахуйн тусламжийн өнөөгийн байдал, олон улсын чиг хандлага

• Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний олон улсын чиг хандлага

• ДЭМБ-ын “Сувилахуй, эх барихуйн тусламж, үйлчилгээг 2021-2025 онд 

хөгжүүлэх стратеги”

• Сувилахуйн тусламжийн өнөөгийн байдал, тулгамдаж буй асуудлууд
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Сувилахуйн тусламжийн  дэлхийн чиг хандлага

▪ Дэлхийн сувилахуйн байдлын тайланд сувилахуйн салбар

нь эрүүл мэндийн салбарын хамгийн том мэргэжлийн бүлэг

бөгөөд эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн 60 хувийг

сувилагч нар бүрдүүлдэг болохыг баталж байна. Дэлхийн

эрүүл мэндийн ажиллах хүчин нь 28 сая орчим хүн, үүнээс

19 сая гаруй сувилагч, эх баригч багтдаг (ДЭМБ 2020).

▪ ДЭМБ тооцоолсноор 2030 онд тогтвортой хөгжлийн зорилт

(SDG)-3 эрүүл мэнд, сайн сайхан байдалд хүрэхийн тулд

дэлхий нийтэд 9 сая сувилагч, эх баригч шаардлагатай

байна.



Сувилахуйн тусламжийн  дэлхийн чиг хандлага

Боловсрол Ажлын байр

Тусламж үйлчилгээ
Манлайлал

Бодлогын чиглэл

Сувилахуй, эх барихуйн 
2021-2025 оны дэлхийн стратеги



Сувилахуй эх барихуйн стратегийн тэргүүлэх чиглэл

1) Чанартай боловсрол олгох, хүн амын эрүүл мэндийн хэрэгцээг

хангах чадвартай эх баригч, сувилагч бэлтгэх

2) Ажлын байр бий болгох, шилжилт хөдөлгөөнийг зохицуулах, эх

баригч, сувилагч нарыг тогтвортой ажиллуулах нөхцөлөөр хангах

шаардлагатай

3) Эрүүл мэндийн болон сувилахуйн чиглэлээр эрдэм шинжилгээ

судалгааны ажил хийх

4) Эх баригч, сувилагч нарыг дэмжих, хүндэтгэх, хамгаалах, тусламж

үйлчилгээ үзүүлэхэд шаардлагатай багаж хэрэгслээр бүрэн хангах,

аюулгүй байдлыг хангаж ажиллах



▪Сувилагч нар бүх шатны байгууллагын эрүүл мэндийн ажилтнуудын тэргүүн

эгнээнд явдаг.

▪Бүх нийтийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ (UHC) болон тогтвортой

хөгжлийн зорилтууд 2030-д хүрэхэд сувилагч нарын чухал үүрэг гүйцэтгэдэг.

▪Сувилагчийн 90% нь эмэгтэй хүн гэдгээрээ онцлогтой сувилахуйн мэргэжил

нь хүйсээр ялгарах өндөр мэргэжил хэвээр байна. Эрүүл мэндийн

байгууллагын удирдах албан тушаалд эмэгтэйчүүд 25% нь эзэлж байгаа нь

хүйсийн манлайлалын ялгаварлал, эрх мэдлийн тэнцвэргүй байдлыг

харуулсан хэвээр байна.
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Сувилахуйн тусламжийн  дэлхийн чиг хандлага
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тусламжийн чанар
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Сувилахуйн тусламжийн  дэлхийн чиг хандлага

▪ Үр дүн:

▪ Үйлчлүүлэгч түүний гэр бүл

▪ Тусламж үйлчилгээ үзүүлэгчид (сувилагч, эмч, эмнэлэгийн бусад

мэргэжилтэнүүд)

▪ Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний тогтолцоо

▪ Үр дүнг практик болон бодлого боловсруулахад хэрэглэдэг

Бодлогын судалгаа 



Сувилахуйн тусламжийн  дэлхийн чиг хандлага

30 орны сувилахуйн үр дүнгийн судалгаа

(Aiken, Presented in the ICN Congress in Barcelona, 2017)
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Сувилахуйн тусламжийн  дэлхийн чиг хандлага

Нас баралт 7% -иар өссөн нь 1 өвчтөнд ноогдох сувилагчийн ажлын ачаалал 

нэмэгдсэнтэй холбоотой: 

Европ, АНУ, Өмнөд Солонгос
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Бид хаана байна вэ? 

•Илүү их судлаач / судалгааны үр дүн ?

•Эрүүл мэндийн бодлогыг боловсруулахад

•судалгааны үр дүнг хэрхэн ашиглах вэ?

•Сувилахуйн удирдагчдын үүрэг гэж юу вэ?

•Бид 2030 онд SDGs-т хүрч чадах уу?

Сувилахуйн тусламжийн өнөөгийн байдал, олон улсын чиг хандлага





Сувилахуйн тусламжийн  дэлхийн чиг хандлага

Нийтлэл: Хөгжлийн бодлогод сувилагчийн оролцоо



2030 оны ТХЗ хүрэхийн тулд юу хийгдэх шаардлагатай вэ? 



▪ Судалгаа шинжилгээ, шинэ эм тариа, вакцин, оношилгоо

▪ Эрүүл мэндийн салбарын ажиллах хүчний нөөц, санхүүжилт

▪ Эрүүл мэндийн тусламж үзүүлэх тогтолцоог өөрчлөх

▪ Эрүүл мэндийг сайжруулах нь бусад ТХЗ-уудыг хэрэгжүүлэхэд нэн чухал

үүрэг гүйцэтгэдэг.

▪ Нөөцийг нэмэгдүүлэх ба бодлогын өөрчлөлт



• Монгол улсад 2020 оны байдлаар улсын хэмжээнд эрүүл мэндийн

салбарт нийт 56.5 мянган ажиллагчид ажиллаж байна. Үүнээс 13112

сувилагч байгаа ба нийт сувилагч нарын дийлэнх буюу 90%-ийг

эмэгтэйчүүд эзэлж байна. (Эрүүл мэндийн үзүүлэлт, 2020)
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• Монгол улсад 2020 оны байдлаар улсын хэмжээнд эрүүл мэндийн

салбарт нийт 56.5 мянган ажиллагчид ажиллаж байна. Үүнээс 13112

сувилагч байгаа ба нийт сувилагч нарын дийлэнх буюу 90%-ийг

эмэгтэйчүүд эзэлж байна. (Эрүүл мэндийн үзүүлэлт, 2020)

Сувилахуйн тусламжийн өнөөгийн байдал, тулгамдсан асуудал



Сувилахуйн тусламжийн өнөөгийн байдал, тулгамдсан асуудал

Тулгамдсан асуудал

Сувилагчийн чадамж

Сувилагч-эмчлүүлэгчийн харьцаа

CТЧ

Хэрэглэгдэх зүйлс багаж 

хэрэгсэлийн дутагдал

Хэт их ажлын ачаалал 

1200 сувилагч- өдрийн ээлжинд 12-18 өвчтөнд үйлчилдэг, шөнийн ээлжинд 50-100 өвчтөнд 1 

сувилагч үйлчилдэг. Асуулганд оролцсон сувилагчдын 74% нь ажлын ачаалал их байдаг гэсэн 

бол 40% нь ажиллах орчин муу гэж хариулжээ (ЭМТЧанар аюулгүй байдал ЭМЯ, 2013).



Чанарын судалгаа

Фокус бүлгийн ярилцлага

МУ-ын 3-р шатлалын эмнэлэгт ажиллаж 

буй 24 сувилагчаас авсан. 

(Г. Хулан, 2017)



Categories and sub-categories

Categories Sub-categories

1. Материал багаж хэрэгслийн 

дутмаг байдал

1.1  Материал багаж хэрэгслийн дутмаг 

1.2   Ороох боох материал хангалтгүй

2. Ажлын ачаалал 2.1  Сувилахуйн тусламжтай холбоотой гарч 

болох ачаалал

2.2  Сувилахуйн тусламжтай холбоогүй ачаалал

3.Сувилахуйн стандарт эмнэл 

зүйн удирдамж хуучирсан

3.1 Сувилахуйн стандарт эмнэл зүйн удирдамж 

хязгаарлагдмал
3.2  Сувилахуйн стандарт эмнэл зүйн удирдамж 

хуучирсан

4. Орлого хангалтгүй 4.1 Цалин бага

4.2  Нэмэлт олговор муу



Categories and sub-categories

Categories Sub-categories

5. Хамтын ажиллагаа сул 5.1Сувилагч эмнэлгийн бусад мэргэжилтэнтэй

харилцан сул

5.2 Эмнэлэг хоорондын уялдаа холбоо муу

6. Шинээр төгсөн гарагсдын 

чанар муу
6.1 Сургууль төгсөгчөгчдийн чанар тааруу

6.2 зохимжтой харилцаа хандлага сул



Сувилахуйн тусламжийн өнөөгийн байдал, тулгамдсан асуудал

Стратегийн чиглэл: Ахлах сувилагч ба эх

баригчдын эрх мэдэл, бие даасан байдал,

шийдвэр гаргалтыг нэмэгдүүлэх.

Эрүүл мэндийн байгууллага, их сургуульд

сувилагч, эх барихын удирдагч, ирээдүйн

лидерүүдийг үргэлжлүүлэн бэлтгэх, хөгжүүлэх,

Стратегийн чиглэл: Сувилагч, эх баригчдыг

тогтвортой үр дүнтэй ажиллуулах, ажилд

авах, ажлын байрны хүртээмж, орон тоог

нэмэгдүүлэх.

Бодлогын тэргүүлэх чиглэл:

Эрүүл мэндийн бодлого гаргах шатанд ахлах
cувилагч, эх барихын ажиллах хүчний
засаглалыг удирдлага болон оруулах

Ахлах эх баригч, сувилагч нарт зориулсан
манлайллын ур чадварыг хөгжүүлэхэд сургалт
зохион байгуулах, дэмжих

Бодлогын тэргүүлэх чиглэл:

Сувилагч, Эх баригч ба нарыг бүрэн орон

тоогоор аюулгүй орчинд ажиллуулах

боловсрол, сургалт болон туслах

үйлчилгээ үзүүлэх

Салбар дундын эрүүл мэндийн үйлчилгээ

үзүүлэх

Халамжийн багуудыг олноор байгуулах



17 зорилго, 169 зорилт, 

244 үзүүлэлттэй

Эрүүл мэндийг 

дэмжих

13 зорилт, 27 шалгуур 

үзүүлэлт

“Хөгжлөөс хэн ч үлдэх, 

хоцрох ёсгүй”

Нийгэм

Эдийн засаг

Байгаль орчин

Тогтвортой хөгжлийн зорилт



Цаашид:

Монгол улсын эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээнд 

СУВИЛАГЧ таны оролцоо

1. Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй

2. Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлыг бэхжүүлэх

3. Эрүүл монгол хүнийг дээдэлсэн

4. Салбар дундын хамтын ажиллагааны зарчимд тулгуурласан

эрүүл мэндийн бодлого боловсруулах

5. Тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг дээшлүүлэх

6. Гамшигийн үеийн эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй (COVID19)



Анхаарал хандуулсанд баярлалаа.


