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Сувилахуйн салбар хэлэлцүүлэгт нийт 74 хүн оролцсон ба Төрийн 

захиргааны удирдлагын газрын дарга П.Эрхэмбаяр нээлт хийж үйл ажиллагааг 

эхлүүлсэн.  

Хэлэлцүүлгийн үеэр Эрүүл мэндийн сайд С.Энхболд, Төрийн нарийн бичгийн 

дарга Ц.Эрдэмбилэг нар оролцогчдод хандан нээлтийн үйл ажиллагааны үг хэлж, 

хэлэлцүүлэгтээ идэвхтэй оролцохыг хүссэн.  

✓ JCI Mongolia байгууллагаас н.Чинзориг багш Хувь хүний хөгжил сэдвээр лекц  

✓ ЭМЯ-ны Төрийн захиргааны удирдлагын газрын дарга П.Эрхэмбаяр 

“Сувилагчийн төгсөлтийн дараах сургалтын өнөөгийн байдал, цаашдын чиг 

хандлага” сэдвээр итгэл 

✓ ЭМЯ-ны Сувилахуйн мэргэжлийн салбар зөвлөлийн ерөнхий мэргэжилтэн 

Г.Хулан “Сувилахуйн тусламжийн өнөөгийн байдал, олон улсын чиг хандлага” 

сэдвүүдээр тус тус илтгэл хэлэлцүүлсэн.  

Сувилахуйн тусламж үйлчилгээ, хүний нөөц, нийгмийн тулгамдсан асуудал, 

шийдвэрлэх арга замыг тодорхойлох зорилгоор оролцогчдыг 8 жижиг бүлэг болгон 

асуудал дэвшүүлэн хэлэлцүүлсэн.  

 

Хууль эрх зүйн орчинг боловсронгуй болгох: 

1. Сувилахуйн түгээмэл үйлдлийн стандартыг шинэчлэх  

2. Сувилахуйг хөгжүүлэх хөгжлийн бодлого, стратеги боловсруулах 

3. Сувилахуйн албаны үйл ажиллагааны журмыг шинэчлэх 

4. Сувилагчийн хүний нөөцийн асуудлыг төрөөс бодлогоор дэмжих  

Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

чиглэлээр: 

1. Нэг сувилагчид ноогдох үйлчлүүлэгчийн тоог багасгах 

2. Нэг эмчид ноогдох сувилагчийн тоог 1:2 болгох 

3. Туслах сувилагчийг ажиллуулах 

4. Сувилахуйн тусламжийн орчин үеийн техник, технологиор хангах 

5. E-Health программыг боловсронгуй болгох, анхан шатны бичиг баримтын 

давхардлыг арилгах 

6. Туслах сувилагчийг ажлуулах  

7. Эрүүл, аюулгүй ажлын байрны орчин нөхцлөөр хангах 

8. Шөнийн ээлжээр ажиллах сувилагчдын ажлын цагийг богиносгох 

 

Хүний нөөцийг чадавхижуулах чиглэлээр: 



1. Сувилагчдын эмнэл зүйн ур чадварыг сайжруулах 

2. Эмнэлэг сургуулийн хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх, уялдаа холбоог 

сайжруулах 

3. Ажлын байранд тасралтгүй сургалтыг зохион байгуулах 

4. Сувилагчийн ур чадварыг сайжруулах төв байгуулах 

5. Сувилахуйн удирдлагыг удирдахуйн чиглэлээр мэргэшүүлэх, чадавхжуулах 

6. Сувилагчийн бие даасан байдлыг бэхжүүлэх, шийдвэр гаргахад тэгш 

эрхтэйгээр оролцуулах 

Сувилагчийн нийгэм хамгааллыг сайжруулах чиглэлээр: 

1. Цалингийн шатлал ахиулах 

2. Орон сууцанд хамрагдахад дэмжлэг үзүүлэх 

3. Эмнэлгийн дэргэд эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн хүүхдийн цэцэрлэг, 

өдөр өнжүүлэх төв байгуулах 

4. Нийгэмд сувилагч мэргэжлийг сурталчлах, мэргэжлийн үнэ цэнийг өсгөх 

компанит ажлыг зохион байгуулах 

5. Сувилагчийн постны тохижилт муу-Постноос үйлчлүүлэгч хянах орчинг 

бүрдүүлэх, камержуулах  

6. Харилцаа хандлага, ёс зүйг дээшлүүлэх сургалт зохион байгуулах, хандлага 

өөрчлөх олон нийтийн үйл ажиллагааг зохион байгуулах 

7. Тоног төхөөрөмжийн хангалт муу тул тухайн эмнэлгийн төсөвт суулгах, 

батлуулах 

8. Тасралтгүй сургалтыг ажлын байран дээр зохион байгуулах, сургалтын 

орчинг бий болгох, хэрэглэгдэхүүн, хүний нөөц сургагч багшаар хангах 

9. Сувилагчийн постноос үйлчлүүлэгч хянах орчинг бүрдүүлэх, камержуулах  

10. Эрсдэлийн даатгалд сувилагч нарыг хамруулах  

11. Сувилахуйн албадыг орон тоогоор ажиллуулах, сургалт хариуцсан арга 

зүйчийг ажиллуулах  

12. Удирдлагын сургалтанд сувилахуйн мэргэжилтэн, ахлах сувилагч нарыг 

хамруулах 

 

 

 

 

 

 


