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ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ЯАМНЫ ДЭРГЭДЭХ ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРООНЫ  

2026 ОНЫ 02 ДУГААР УЛИРЛЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

 

 Нэг. Удирдлага, зохион байгуулалтын талаар 

 Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороо 2026 оны 01 дүгээр улирлын 

байдлаар 5 гишүүнтэй үйл ажиллагаа явуулж байсан. Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн тухай хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.1, 13.2 дахь хэсэг, Ёс зүйн хорооны 2024 

оны 05 дугаар тогтоолыг тус тус үндэслэн Эрүүл мэндийн яамны Төрийн захиргааны 

удирдлагын газар, яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороо хамтран 2026 оны 04 дүгээр 

сарын 24-ний өдөр Ёс зүйн дэд хорооны хоёр гишүүнийг сонгох нэргүй санал асуулга 

авсан. Нэргүй санал асуулгад нийт 70 албан хаагч оролцсоноос 62 албан хаагч 

цаасаар, 8 албан хаагч цахимаар оролцсон. 

 Санал асуулгын тооллогоор албан хаагчдын олонхийн саналаар Салбарын 

хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудитын газрын шинжээч, ахлах байцаагч, 

Д.Батдулам, Төрийн захиргааны удирдлагын газрын ахлах шинжээч Д.Баясгалан 

нар сонгогдож, Төрийн наринй бичгийн даргын 2026 оны 05 дугаар сарын 11-ний 

өдрийн А/29 дүгээр тушаалаар баталгаажуулсан.       

 Түүнчлэн яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороо байгуулагдсан цагаас буюу 2024 

оны 05 дугаар сарын 08-ны өдрөөс хойш гишүүнээр ажиллаж байсан Төрийн 

захиргааны удирдлагын газрын ахлах мэргэжилтэн М.Хулан нь өөрийн хүсэлтээр 

гишүүнээс чөлөөлөгдөх тухай бичгээр гаргасан хүсэлтийн дагуу 2026 оны 07 дугаар 

сарын 01-ний өдрөөс  Ёс зүйн дэд хорооны гишүүнээс чөлөөлж, Төрийн нарийн 

бичгийн даргын 2026 оны 06 дугаар сарын 30-ны өдрийн Б/97 дугаар тушаалаар 

баталгаажуулсан.    

 Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хорооны 2026 оны үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөөг Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, 

Ёс зүйн зөрчил гаргасан эсэхийг хянан шалгаж, дүгнэлт гаргах, Тайлан мэдээ гаргах 

үндсэн чиг үүргийн хүрээнд нийт 11 үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээр олонх 

гишүүдийн саналаар баталсан. ЭМЯ-ны цахим хуудсанд https://moh.gov.mn/p/180 

нээлттэй, ил тод байршуулсан.  

 

 Хоёр. Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааны талаар 

 Соён гэгээрүүлэх нөлөөллийн ажлын хүрээнд ЭМЯ-ны албан хаагчдад 

2026.04.22, 27-28-ны өдөр "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн талаарх хууль тогтоомж, 

дэд хорооны үйл ажиллагаа", ЭМЯ-ны харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудын 

дарга, захирал болон Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдэд 2026.06.16-ны өдөр "Үнэт 

зүйлд суурилсан ёс зүйн манлайлал: “Байгууллагын соёл ба хувь хүний зан үйл" 

сэдэвт сургалт тус тус зохион байгуулсан.  

 

 

https://moh.gov.mn/p/180
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 2026.05.25-ны өдөр УИХ-ын гишүүн, УИХ-ын Ёс зүйн дэд хорооны дарга 

Б.Хэрлэн ЭМЯ-ны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороо, Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 

хяналтын хорооны гишүүдтэй уулзаж, санал, бодлоо солилцсон.  

 

              
  

 Монгол Улсын Ёс зүйн хороо, Удирдлагын академиас 2026.04.27, 28-ны өдөр 

зохион байгуулсан "Байгууллагын Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийг чадавхжуулах нь" 

сэдэвт сургалтад 2 гишүүн (дэд хорооны дарга С.Жаргалсайхан, гишүүн 

Д.Ганзориг), 05.07, 06.11-ны өдөр "Ёс зүйн сургагч багш бэлтгэх нь" сэдэвт 

сургалтад тус бүр 1 гишүүн (Д.Ганзориг)-ийг хамруулж, гэрчилгээ авсан.  
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 Гурав. Зохион байгуулсан Ёс зүйн дэд хорооны хуралдааны талаар  

 2026 оны II улирлын байдлаар Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд 

хорооны хуралдааныг 2026 оны 05 дугаар сарын 08-ны өдөр 1 удаа зохион 

байгуулж, Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороонд Эм, эмнэлгийн 

хэрэгслийн хяналт, зохицуулалтын газрын ахлах мэргэжилтнээс ирүүлсэн гомдлыг 

хэлэлцсэн. Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Ёс зүйн дэд хорооны 2026 оны 05 дугаар 

сарын 08-ны өдрийн “Ёс зүйн зөрчил гаргаагүй тухай” 01 дүгээр тогтоолыг гомдол 

гаргагчид 11/2439, холбогдогчид 11/2440 дугаар албан бичгээр тус тус хүргүүлсэн.     

   

 Гурав. Ёс зүйн зөрчил гаргасан эсэхийг хянан шалгаж, дүгнэлт гаргах 

 2026 оны 02 дугаар улирлын байдлаар Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Ёс зүйн 

дэд хороонд нийт 6 өргөдөл, гомдол, хүсэлт ирсэн. Үүнд:  

 3.1. Иргэн Б.Бямбацэрэнгээс 3 удаа бичгээр болон 11-11 төвд 2026.04.23, 

05.04 болон 05.28-ны өдөр. 2026.06.03-ны өдрийн 10/2656 дугаар албан бичгээр 

иргэнд хариу өгсөн.  

 3.2. Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэсний төвийн ХСХАБА-ны эрдэм 

шинжилгээний ахлах ажилтан Д.Дэлгэрмаагаас 2026.04.07-ны өдөр “2025.02.14-ний 

өдрийн 10/05-ө дугаартай "Гомдол гаргагч Д.Дэлгэрмаа"-д ирүүлсэн 6 хуудастай 

дүгнэлтийг хуулбар үнэн тамгатай албан бичгийг дахин гаргуулах тухай” хүсэлт 

гаргасан. 2026.04.10-ны өдөр "Хуулбар үнэн" тэмдэг даруулсан 8 хуудас авсан. 

 3.3. Сүхбаатар аймгийн Халзан сумын иргэн Э.Золжаргалаас 2026.05.21-нд 

Эрүүл мэндийн төвийн дарга В.Золжаргалтай холбоотой өргөдөл гарсан. Өргөдлийг 

харьяаллын дагуу 2026.06.23-ны өдрийн 10/3070 дугаар албан бичгээр Сүхбаатар 

аймгийн Эрүүл мэндийн газарт шилжүүлсэн. 

 3.4. Ховд аймгийн Жаргалант сумын иргэн Б.Уянгаас Ховд аймаг дахь Бүсийн 

оношилгоо, эмчилгээний төвийн тасгийн эрхлэгч Д.Түмэндэмбэрэлтэй холбоотой 

өргөдөл гаргасан. Өргөдлийг харьяаллын дагуу 2026.06.22-ны өдрийн 10/3021 

дугаар албан бичгээр Ховд аймгийн БОЭТ-д шилжүүлсэн.  

 

 Авлигатай тэмцэх газраас 2026 оны 03 дугаар сарын 23-ны өдрийн “Гомдол, 

мэдээлэл шилжүүлэн шалгуулах тухай” 05/4933 дугаар албан бичгээр иргэн 

Ц.Нармандахаас төв аймгийн Баянчандмань сумын Эрүүл мэндийн төвийн даргын 

албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч Б.Баттөртэй холбоотой гомдлыг чиг үүрэг, 

харьяаллын дагуу Төв аймгийн Эрүүл мэндийн газарт 2026.04.06-ны өдрийн 

11/1488 дугаар албан бичгээр шилжүүлсэн болно.  

 Ёс зүйн дэд хороонд 2026 оны 02 дугаар улиралд ирсэн 2 өргөдлийг Ёс зүйн 

зөрчлийн бүртгэл, хяналтын мэдээллийн санд оруулж, бүртгэсэн болно.     

  

 

  

 Тайлан боловсруулсан:  

Ёс зүйн дэд хорооны нарийн бичгийн  

дарга       С.Энхжин 


